Priloha 2 skolniho fadu

7~ 7

PRAVIDLA PRO HODNOCENI VYSLEDKU VZDELAVANI ZAKU

Tato pfiloha je nedilnou soucasti Skolniho radu platného od 1.9.2026

Na zdkladé ustanoveni § 30, odst. 1) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vyssim
odbornym a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) v platném znéni byla vypracovana pfiloha Skolniho
radu — Pravidla pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zakl. Jsou v ni stanoveny zpUsoby, pravidla a kritéria
hodnoceni Zakd v souladu se skolnim vzdélavacim programem.

1. OBECNE ZASADY HODNOCENI

e Hodnoceni pribéhu a vysledkd vzdélavani a chovani Zzaka musi byt jednoznacdné, srovnatelné s predem
stanovenymi kritérii, vécné, srozumitelné a vSestranné.

e Cilem a zdkladem kazdého hodnoceni je poskytnout zakovi zpétnou vazbu, tj. co se naucil, zvladnul, v ¢em
se zlepsil, v ¢em chybuje a jak postupovat déle

e Hodnoceni by mélo vést k pozitivnimu vyjadieni a mélo by byt pro Zaky motivujici. Je dulezité
si uvédomovat, Ze pfi hodnoceni se nehodnoti osoba zaka, ale konkrétni ovérovany problém

e DuleZité je uplatiovat pfimérenou naroc¢nost a pedagogicky takt.
e Soustfedime se na individualni pokrok kazdého Zaka.

e U pribéziného hodnoceni pouzivame rdzné formy, od klasifikace, pres bodové hodnoceni, slovni
hodnoceni, aZ po sebehodnoceni zakud

e 7aci jsou cilené vedeni k sebehodnoceni a k sebekontrole, s chybou se déle pracuje.

e Pfi celkové klasifikaci prihlizZime kvékovym zvlastnostem Zzdka i ktomu, Ze Zak mohl v pribéhu
klasifikacniho obdobi zakolisat v u¢ebnich vykonech vzhledem k uréité indispozici (dlouhodoba nemoc,
zmény v rodinnych pomérech apod.). Dale pfi klasifikaci zohledniujeme specifické vyukové potreby
a respektujeme doporuéeni SPP, PPP.

2. ZPUSOBY HODNOCENI

0Od 1. do 9. tFidy budou Zaci hodnoceni klasifikacnimi stupni (déle jen klasifikace) 1 az 5 (vyborné az
nedostatecné). U Zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami budou zohlednovany specifické vyukové
potreby a klasifikace prizplisobena dle doporuceni PPP.

Klasifikace

Vysledky vzdélavani zaka jsou v jednotlivych povinnych, volitelnych predmétech stanovenych S$kolnim
vzdélavacim programem v pfipadé poutZiti klasifikace hodnoceny na vysvédceni stupni prospéchu:

a) 1-vyborny

b) 2 -chvalitebny

c¢) 3 -dobry

d) 4 -dostatecny

e) 5-nedostatecny

Vysledna klasifikace na vysvédéeni dle charakteru predméti

Vyslednou klasifikaci na konci kazdého pololeti tvofri:



e pisemny projev

e Ustni projev

e prace a aktivita v hodiné

e domdci projekty (pfedem znama kritéria hodnoceni) - napf. ¢tenarsky denik, pokusy, aj.
e tvUrdci ukoly a jejich prezentace

e sportovni a umélecké vykony

e zapojeni do tymové prace, projektl atd. a prezentace vysledk(

e sebehodnoceni Zaka

Zpusob ziskavani podkladd pro klasifikaci

Podklady pro hodnoceni a klasifikaci vychovné vzdélavacich vysledkl a chovani Zaka ziskava ucitel zejména
témito metodami, formami a prostredky:

e pisemny projev

e Ustni projev

e prace a aktivita v hodiné

e pribéinym pozorovanim chovani a projevl Zaka

e pribéznym sledovanim vykonu Zéka a jeho pfipravenosti na vyucovani
e rOznymi druhy zkousek (pisemn3, ustni, graficka, prakticka, pohybova)
e didaktickymi testy, samostatnymi projekty nebo vytvory zaka

e analyzou vysledkd ¢innosti Zaka

e konzultacemi s dalSimi uciteli nebo poradenskym zatizenim

e rozhovory s zdkem (vyuZiti sebehodnoceni Zaka)

3. KRITERIA PRO HODNOCENI{

Obecna kritéria pro hodnoceni

e zvladnuti vystupl jednotlivych vyucovacich predmétd v ramci individudlnich moznosti ditéte
e schopnost fesit problémové situace

e Uroven komunikacnich dovednosti

e schopnost vykondvat Cinnosti smysluplné a fesit predpokladané problémy tvircim zplsobem
e zmeény v chovani, postojich a dovednostech

e mira zodpovédnosti a tolerance, kterou zak pocituje

e individualni pokrok ditéte

e snahaa pile

Kritéria pro klasifikaci dle charakteru predméta

Pro potreby klasifikace se predméty déli do t¥i skupin:
a) predméty s prevahou naukového zaméreni

b) predméty s prevahou vychovného zaméreni

c) predméty s prevahou praktického zaméreni

a) Kritéria pro klasifikaci prfedmétti naukového zaméreni

Stupen 1 (vyborny)

74k ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti ucelené, piresné a Uplné chape vztahy
mezi nimi. Pohotové vykondva pozadované intelektualni a motorické ¢innosti. Samostatné a tvofivé uplatiuje
osvojené poznatky a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych ukold, pti vykladu a hodnoceni jev(
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a zakonitosti. Mysli logicky spravné, zietelné se u ného projevuje samostatnost a tvofivost. Jeho Ustni projev
je spravny, presny a vystizny. Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen
samostatné studovat vhodné texty.

Stupen 2 (chvalitebny)

Zak ovlada pozadované poznatky, fakta, pojmy, definice a zakonitosti v podstaté ucelené, pfesné a uplné.
Pohotové vykondva poZzadované intelektualni a motorické Cinnosti. Samostatné a produktivné nebo podle
mensich podnétl ucitele uplatfiuje osvojené poznatky a dovednosti pti feseni teoretickych a praktickych
Ukol@ pfi vykladu a hodnoceni jevl a zakonitosti. V jeho mysleni se projevuje logika a tvofivost. Ustni
a pisemny projev mivd mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledk( cinnosti je
zpravidla bez podstatnych nedostatkd. Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty.

Stupen 3 (dobry)

73k méa v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatk(, faktd, pojmt, definic
a zakonitosti nepodstatné mezery. Pfi vykondvani intelektualnich a motorickych ¢innosti projevuje nedostatky.
Podstatnéjsi nepresnosti a chyby dovede za pomoci uditele korigovat. V uplatiiovani osvojenych poznatk
a dovednosti pfi fesSeni teoretickych a praktickych ukol( se dopousti chyb. Uplatiiuje poznatky a provadi
hodnoceni jevl a zakonitosti podle podnétd uditele. Jeho mysleni je v celku spravné, ale malo tvorivé, v jeho
logice se vyskytuji chyby. V Ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, prfesnosti a vystiznosti.
V kvalité vysledkl jeho ¢innosti se projevuji ¢astéjsi nedostatky. Je schopen samostatné studovat vhodné texty
podle navodu ucitele.

Stupen 4 (dostatecny)

73k ma v ucelenosti, presnosti a Uplnosti osvojeni si pozadovanych poznatkd zavazné mezery. Pfi provadéni
intelektudlnich a motorickych ¢innosti je malo pohotovy a ma vétsi nedostatky. V uplatiovani osvojenych
poznatkll a dovednosti pfi feSeni teoretickych i praktickych ukold se vyskytuji zavainé chyby. PFi vykladu
a hodnoceni jevl je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zdvazné chyby, mysleni neni tvofivé. Jeho
Ustni a pisemny projev vazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledk( jeho ¢innosti
a v grafickém projevu se projevuji nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby dovede Zdk s pomoci ucitele
opravit. Pfi samostatném studiu ma velké téZkosti.

Stupen 5 (nedostatecny)

74k si pozadované poznatky neosvojil ucelen&, presné a Uplné, ma v nich zavainé a znaéné mezery. Jeho
dovednost vykonadvat pozadované intelektualni a motorické Cinnosti ma velmi podstatné nedostatky.
V uplatiiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni teoretickych a praktickych Ukold se vyskytuji
velmi zdvainé chyby. Pfi vykladu a hodnoceni jevli a zakonitosti nedovede své védomosti uplatnit ani
s podnéty ucitele. Neprojevuje samostatnost v mysleni, vyskytuji se u ného casté logické nedostatky. V Ustnim
a pisemném projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkd jeho
¢innosti md zavainé nedostatky. Zavainé nedostatky a chyby nedovede opravit ani s pomoci ucitele.
Nedovede samostatné studovat.

b) Kritéria pro klasifikaci predmétd vychovného zaméreni

Stupen 1 (vyborny)

73k je v €innostech velmi aktivni. Pracuje tvofivé, samostatné, plné vyuziva své osobni predpoklady a rozviji
je v individualnich a kolektivnich projevech. Jeho projev je esteticky plsobivy, originalni, v hudebni a télesné
vychové presny. Osvojené védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé. Ma aktivni zajem o uméni,
estetiku a télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Uspé&$né rozviji svdj esteticky vkus a télesnou
zdatnost.

Stuper 2 (chvalitebny)

Zak je v ¢innostech aktivni, tvofivy, prevainé samostatny na zkladé vyuzivani svych osobnich predpokladii,
které Usp&sné rozviji v individualnim a kolektivnim projevu. Jeho projev je esteticky plisobivy. Zak tvofivé



aplikuje osvojené védomosti, dovednosti a ndvyky v novych uUkolech. Ma aktivni zdjem o uméni, estetiku
a télesnou kulturu. Rozviji si v poZzadované mire esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 3 (dobry)

73k je v €innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. NevyuZivd dostateéné své schopnosti
v individuaInim a kolektivnim projevu. Jeho projev je malo pUsobivy, dopousti se v ném chyb. Jeho védomosti
a dovednosti maji ¢etnéjsi mezery a pfi jejich aplikaci potfebuje pomoc ucitele. Nema dostatecny aktivni
zdjem o umeéni, estetiku a télesnou kulturu. Nerozviji v poZadované mire svlj esteticky vkus a télesnou
zdatnost.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo uspokojivé. Ukoly
resi s Castymi chybami. Védomosti a dovednosti aplikuje jen se zna¢nou pomoci ucitele. Projevuje velmi malou
snahu a zajem o ¢innosti, nerozviji svij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak je v ¢innostech prevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy. Jeho projev je povétsiné chybny
a nema estetickou hodnotu. Minimalni osvojené védomosti a dovednosti nedovede aplikovat. Neprojevuje
zadjem o praci a nevyviji usili rozvijet sv(j esteticky vkus a télesnou zdatnost.

c) Kritéria pro klasifikaci predmétti praktického zaméreni

Stupen 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Pohotoveé,
samostatné a tvofivé vyuziva ziskané teoretické poznatky pfi praktické cinnosti. Praktické ¢innosti vykondva
pohotové, samostatné uplatiiuje ziskané dovednosti a navyky. Bezpecné ovlada postupy a zpUlsoby prace,
vlastni prdci, udrzuje pracovisté v poradku. Uvédomeéle dodrZuje pracovni predpisy o bezpecnosti a ochrané
zdravi pfi préci (dale jen BOZP) a aktivné se stara o Zivotni prostfedi. Hospodarné vyuziva suroviny, material,
energii. Vzorné obsluhuje a udrZuje laboratorni zafizeni a pomdcky, pfistroje, naradi a méridla. Aktivné
prekondva vyskytujici se prekazky.

Stuper 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem. Samostatné, ale méné
tvofivé a s mensi jistotou vyuZiva ziskané teoretické poznatky pfFi praktické Cinnosti. Praktické Cinnosti
vykonava samostatné, v postupech a zplsobech prace nevyskytuji podstatné chyby. Vysledky jeho prace maji
drobné nedostatky. U¢elné si organizuje vlastni praci, pracoviété udrzuje v poradku. Uvédoméle dodriuje
predpisy o BOZP a stara se o Zivotni prostfedi. Pfi hospodarném vyuZzivani surovin, material a energie se
dopousti malych chyb. Laboratorni zafizeni a pomcky, pristroje, naradi a méfidla obsluhuje a udrZuje
s drobnymi nedostatky. Prekazky pfi praci prekondava s ob¢asnou pomoci ucitele.

Stupen 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym €innostem s mens$imi vykyvy. Za pomoci
ucitele uplatnuje ziskané teoretické poznatky pfi praktické cCinnosti. Pfi praktickych ¢innostech se dopousti
chyb a pti postupech a zplsobech prace potrebuje obcasnou pomoc ucitele. Vysledky prace maji nedostatky.
Vlastni préci organizuje méné ucelné, udrZuje pracovisté v poradku. DodrZuje predpisy o BOZP a v malé mire
pfispiva k tvorbé a ochrané Zivotniho prostfedi. Na podnéty ucitele je schopen hospodarné vyuzivat suroviny,
materidly a energii. K G4drzbé laboratornich zatizeni a pom(cek, pfistrojd, naradi a méridel musi byt ¢astecné
podnécovan. Prekazky pfi praci pfekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

Stuperi 4 (dostatecny)
74k pracuje bez zdjmu a vztahu k préci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym €innostem. Ziskané teoretické
poznatky dovede vyuZit pti praktické Cinnosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych cinnostech,
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dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pfi volbé postupll a zplsobl prace potfebuje soustavnou
pomoc ucitele. Ve vysledcich prace ma zdvazné nedostatky. Praci dovede organizovat za soustavné pomoci
ucitelem, méné dba o poradek na pracovisti. Méné dba na dodrZovani predpisti o BOZP a o Zivotni prostredi.
Porusuje zdsady hospodarnosti vyuZzivani surovin, materialll a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich
zafizeni a pomdcek, pfistrojl, naradi a méfidel se dopousti zavainych nedostatkl. Prekazky pfi praci
prekondva jen s pomoci uditele.

Stupen 5 (nedostatecny)

Zak neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a k praktickym ¢innostem. Nedokaze
ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické ¢innosti. V praktickych ¢innostech,
dovednostech a ndvycich ma podstatné nedostatky. Nedokaze postupovat pfi praci ani s pomoci ucitele.
Vysledky jeho prace jsou nedokoncené, neulplné, nepresné, nedosahuji predepsana kritéria. Praci na
pracovisti si nedokdZe zorganizovat, nedba na poradek na pracovisti. Neovlada pfedpisy o ochrané zdravi pfi
praci a nedba o ochranu Zivotniho prostredi. Nevyuzivd hospodarné surovin, material a energie. V obsluze
a udrzbé laboratornich zafizeni a pomucek, pristrojl, naradi a méridel se dopousti zdvaznych nedostatkd.

Kritéria pro sebehodnoceni Zaku

e Ve vsech rocnicich je kladen dlraz na sebehodnoceni Zdka. Sebehodnoceni je dlleZitou soucasti
hodnoceni Zak{, posiluje sebetctu a sebevédomi zaku.

e Nemad nahrazovat hodnoceni zdka pedagogem, ale doplfiuje a rozsifuje evaluacni procesy a aktivizuje
Zaky. Je zarazovano do procesu vzdélavani priibézné vsemi pedagogy, zplsobem primérenym véku zakud.
Utitelé vedou #aka k tomu, aby hodnotil svoje vysledky a chovani. Zak si tak porovna svilj pohled na sebe
sama, na své vykony s pohledy ucitel( a ostatnich spoluzaka.

e Pfisebehodnoceni Zak vyjadfuje pisemnou nebo Ustni formou:
o co se mu dafi
o comu jesté nejde
o jaké ma rezervy
o jak bude pokracovat dal

e Jednou za pololeti Zak provadi sebehodnoceni v oblastech:
o zodpovédnosti
o motivace k uceni
o chovani
o vztahQ v tfidnim kolektivu

4. PRAVIDLA PRO HODNOCENI{ ZAKU

e Zaveskeré hodnoceni je odpovédny reditel Skoly a provadi je na zakladé navrhu jednotlivych vyucujicich
a tfidnich ucitell (chovani) po projednani v pedagogické radé.

e Vyucujici jsou povinni mit za kazdé Ctvrtleti dostatecny pocet znamek tak, aby kazdého zaka, ktery splfiuje
predpoklady hodnoceni, mohli hodnotit. Predpokladany minimalni pocet zndmek jsou 2 za Ctvrtleti (4 za
pololeti). V pfipadé zahdjeni nového pololeti ¢i v zavéru pololeti, v pfipadé prazdnin, statniho svatku,
reditelského volna ¢i odpadlych hodin (napf. mimoskolni aktivity ¢i celoskolni a jiné projekty atd.) se
frekvence hodnoceni pomérné upravi.

e Predpokladem pro hodnoceni je splnéni nasledujicich pozadavk(:
o Fadnd dochazka na dany predmét - min. 75%, resp. dostatek podklad( pro klasifikaci
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o splnéni kritérii stanovenych pro dany charakter predmétu a poZzadavki stanovenych vyucujicim
daného predmétu

Pokud Zak ze zavaznych dlvodUl nesplnil néktery z pozadavkl vyucujiciho pro danou vyucovaci hodinu
nebo neni ze zavaznych dlvod( na vyucovani ptipraven, bude k tomu vyucujici pfi vyuce a pfipadném
hodnoceni Zaka prihlizet. Za uznatelné dvody lze povaZovat radné omluvenou absenci na predchazejici
hodiné ¢ hodinéch, které nasledovaly po sobé, nebo Ucast na $kolni akci. Zak je v takovém pfipadé
povinen oznamit tuto skutecnost (omluvit se) vyucujicimu.

U zakd s SPU lze prodlouzit ¢as potiebny ke spinéni poZzadavk( jednotlivych vyucujicich.

Prabéh, predpoklady a kritéria hodnoceni na 1. stupni dle predmétu

1. rocnik

V 1. ro¢niku je hodnoceni zakl v pocatecnim obdobi skolni dochazky zaméreno predevsim na adaptaci
na Skolni prostiedi, podporu pozitivhiho vztahu k uéeni, motivaci Zak( a ocenovani jejich individualniho
pokroku.

V prabéhu prvnich 2—3 mésicl Skolniho roku je upfednostiiovano formativni a motivaéni hodnoceni pred
klasifikaci zndmkou. Ucitel vyuzivd zejména slovni pochvalu, povzbuzeni, ocenéni snahy, aktivity,
samostatnosti, peclivosti a zlepSeni zdka. K podporfe motivace lze vyuzivat také vhodné motivacni
prostfedky, napt. razitka, samolepky, symboly ¢i jiné formy pozitivni zpétné vazby.

Hodnoceni v tomto obdobi zohledniuje predevsim individudlni moZnosti a vzdélavaci pokrok kazdého
Zaka. Chyba je vnimana jako ptirozend soucast procesu uceni a je vyuzivana jako pfilezitost k dalSimu
uceni a rozvoji. Cilem je vytvaret bezpecné a podnétné prostredi, ve kterém Zak ziskava davéru ve své
schopnosti a postupné si osvojuje zakladni pracovni a u¢ebni navyky.

Po uplynuti adaptacniho obdobi dochazi k postupnému zavadéni klasifikace. Zpocatku se vyuzivaji
predevsim pozitivni klasifika¢ni stupné 1 a 2, které jsou podle moznosti doplnény slovnim komentarem
nebo jinou formou zpétné vazby. Pfechod ke klasifikaci je postupny a respektuje individudlni tempo zakua.

V dalsi casti Skolniho roku se hodnoceni postupné priblizuje béZnému systému klasifikace na stupnici
1-5. | pfi klasifikaci je zachovdn motivacni a podporujici charakter hodnoceni. Ucitel poskytuje Zakovi
pfimérenou a srozumitelnou zpétnou vazbu, kterd umoznuje porozumét jeho vysledkiim, uvédomit si
vlastni pokrok a stanovit dalsi kroky ke zlepseni.

Pti hodnoceni zakl 1. roéniku je kladen dlraz zejména na individuaini pokrok, aktivni pfistup k uceni,
snahu, samostatnost, osvojovani zakladnich dovednosti a rozvoj pracovnich navyk(. Hodnoceni ma zaka
predevsim podporovat, motivovat k dalSimu uceni a prispivat k jeho pozitivnimu vztahu ke Skole a
vzdélavani.

2. - 5. roénik - vdha znamek pro elektronickou ZK

Do hodnoceni zahrnujeme:

e Uroven znalosti

e snaha, pristup, aktivita a prace v hodiné



e prlbézny posun zaka, individualni vyvoj

Matematika

Min. pocet znamek za pololeti 20

Cesky jazyk Minimalni poc¢et znamek za Vaha znamek
pololeti 20
Samostatna prace (péti-, desetiminutovky) 5 5
Pisemné prace 1 10
Aktivita 1 3
Skupinova préace 1 1
Referaty, dobrovolna prace 1 1
Cteni + prace s textem 3 5
Slohova prace 1 3
Recitace 1 2
Zaznamy o samostatné Cetbé (Ctenarsky denik) 1 2
Diktaty 5 7

Vaha znamek

Samostatna prace (péti-, desetiminutovky) 8 5
Pisemné prace 1 10
Aktivita v hodiné 1 3
Skupinova prace 1 1
Smysl pro feseni problém{, logické uvazovani - 5 5
pochody

Geometrie 4 7

Prvouka, Vlastivéda, Pfrirodovéda

Min. pocet znamek za pololeti 5

Vaha znamek

Samostatna prace (péti-, desetiminutovky)
Kontrolni prace

Aktivita v hodiné

Skupinova prace

Referaty, projekty

O = N R SO Y

5
10

Vychovné predméty VV, HV, TV, PC Min. pocet znamek za pololeti | Vaha znamek
4

Snaha, pfistup, aktivita v hodiné 2 5

Individualni aktivity — obohaceni vrstevnik( z vlastni 2 5

iniciativy




Prubéh, predpoklady a kritéria hodnoceni na 2. stupni dle predmétu

6. — 9. roénik - vdha znamek pro elektronickou ZK

Cesky jazyk a literatura (+ jazykova, slohova a literarni vychova)

Zahrnujeme:
e Uroven znalosti a dovednosti
e aktivita a prace v hodiné
e sebehodnoceni zaku
e vysledkd pisemného ovéreni znalosti
e zpracovani, véasného odevzdani a prezentace samostatné prace a skupinovych projektd
e prace s textem
e srozumitelny, souvisly a kultivovany mluvni projev

Cetnost hodnoceni = min.
CJL- vychovné naukovy predmét vaha znamek pocet znamek v pololeti poznamka
pisemna prace 5 2
pravopisné cvic¢eni, diktat 3 dobrovolné
Cetba a jeji kontrola 3 4
doplriovacka 2 dobrovolné
recitace 3 dobrovolné
mluvni cviceni 4 1
prace s textem 4 3
slohové cviceni 5 2
skupinova prace 3 1
referat, projekt, ¢tenarska karta 4 1
aktivita v hodiné 1 dobrovolné
Celkem znamek min. 14 min. 8 znamek pro
klasifikaci
Hodnoceni testi
vysledna znamka hodnoceni v % béZni Zaci hodnoceni v % Zaci s PO
1 100-90 % 100-79%
2 89-75% 78 -59 %
3 74 -50 % 58 -39 %
4 49-26% 38-21%
5 25-0% 20-0%
Klasifikace pravopisu
1 —vyborny 0 - 1 chyba 2 — chvalitebny 2 — 3 chyby 3 —dobry 4 -5 chyb
4 — dostatecny 6 - 7 chyb 5 — nedostatecny 8 a vice chyb

Zaci s PO, specifické chyby nejsou do hodnoceni zahrnovany, hodnoceni dle PO a individuality 7aka
00,5 -1 stupen.
Klasifikace je moZné pozménit dle rozsahu a obtiZnosti.




Matematika

Zahrnujeme:

e tematické pisemné prace

e testy (desetiminutovka, ucivo predeslé hodiny)
¢ plnéni domacich ukoll (splnéno x nesplnéno)

e zapojeni pfi skupinové praci ¢i praci ve dvojicich
¢ aktivita v hodinach

Matematika Vaha zndamek Min. pocet znamek
za pololeti
tematickd pisemna prace 7-10 2
ustni zkouseni 6-10 0-2
test 2-5 7
aktivita, prace v hodiné 1 2
pracovni list 3-5 2
Za pololeti: alespori 10 zndmek zapsanych v Bakalafich,
dalsi opravy se pocitaji jako zndmka navic (plvodni se nemaZe).
Hodnoceni testd a ¢tvrtletnich praci:
vyslednd zndmka hodnoceni v % bézni zaci hodnoceni v % z4ci s PO, IVP
1 100-90% 100-79 %
2 89-75% 78 - 65%
3 74 -50 % 64 —-40 %
4 49-25% 39-21%
5 24-0% 20-0%
Povinné volitelny predmét — Cvié¢eni z matematiky (Cvm)
* testy
e pracovni listy
e skupinové prace Ci prace ve dvojicich
e aktivita v hodinach
PVP - CvM Vaha znamek Min. pocet znamek za pololeti
testy 4-6 4
pracovni listy 2-5 2
skupinové prace ¢i prace ve dvojicich 3 2
aktivita v hodinach 1-2 1

za pololeti: alespon 3 zndmky zapsané v bakalatich
dalsi opravy se pocitaji jako znamka navic (plivodni se nemaze)

Cizi jazyk

Vyslednd znamka zahrnuje hodnoceni prace Zaka za celé pololeti. Hodnoceni probihd dle potieby
a zohlednuji se nasledujici kritéria:

e Uroven znalosti

e pfiprava na hodinu

e aktivita v prlibéhu hodiny



e pracev hodiné

e vedeni sesitll — kompletni zapis z hodiny véetné doplnéni chybéjiciho uciva

e zpracovani projekt(l, prezentaci, rozhovoru

Anglicky jazyk

Vaha znamek

Min. pocet znamek za pol.

Hodnoceni

1-5

prace v hodiné (dle narocnosti)

4 -10 (dle narocnosti)

slovni zdsoba, prezentace, referaty

1 - 4 (dle narocnosti)

poslechové cviceni, rozhovory

3-5 (dle narocnosti) 1 bézny test, desetiminutovka
10 2-3 unit test
5 - progress test
1-10 - (dlouhodoba) aktivita
Celkem: 3
Némecky jazyk

Vaha znamek

Min. pocet znamek za pol.

Hodnoceni

1-5 1 prace v hodiné (dle narocnosti)
4 -10 (dle narocnosti) dle uvazeni prezentace, referaty

3 -5 (dle narocnosti) 5 bézny test, desetiminutovka
10 2 Wiederholungstest

4-10 1 (dlouhodoba) aktivita

Celkem: 9 znamek

Hodnoceni je orientacni a kone¢na vaha je na rozhodnuti ucitele.

Hodnoceni testi, pisemného projevu
V pfipadé, Ze je zakim hodnocen pisemny projev formou testu, poméruje se jeho vystup procentudinim
vyjadfenim spravnych feseni.

vysledna znamka hodnoceni v procentech

1 100% - 90%

2 89% - 75%

3 74% - 50%

4 49% - 35%

5 34% - 0%
Zacis PO

vysledna znamka hodnoceni v procentech

100% - 79%

78% - 59%

58% - 39%

38% - 21%

V(PR IWIN|E

20% - 0%

V ptipadé, ze Zaci s PO pisi test varianty basic, jsou hodnoceni dle tabulky pro bézné Zaky.
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V ptipadé, ze se jedna o hodnoceni pisemného projevu zaloZzeném na vlastni tvorbé (napf. esej, vypravéni
apod.), hodnoti se dodrZeni predepsané formy, pouZiti vhodné a prfimérené slovni zasoby a gramatickych
struktur adekvatnich probranému ucivu.

Hodnoceni tstniho projevu

Pfi hodnoceni ustniho projevu formou rozhovoru, prezentaci projektu ¢i referdtu je hodnocen jeho obsah,
pouziti vhodné a pfimérené slovni zasoby a gramatickych struktur adekvatnich probranému ucivu.
U prezentaci a referatl se hodnoti se také to, zda jsou Zaci schopni odpovédét na doplnujici dotazy k danému
tématu (tj. védi, o cem mluvi).

Informatika

e priprava na vyuku

e prace v hodinach a celkova snaha

¢ vcasné odevzdavani zadanych kol
¢ komunikace

e prace s informaci

Informatika Vaha zndmek Min. pocet znamek za pololeti
Projekt — prace na vice hodin 8
Prace v hodinach 6 3
Aktivity 3
Za pololeti: alespon 3 zndmky zapsané v Bakalarich,

1x mozZnost opravy (ptivodni zndmka se nahradi novou).
Pokud Zak nedodrzi termin odevzdani prace ani v nahradnim terminu, je prace hodnocena stupném
nedostatecny.

Hodnoceni testu

vysledna znamka hodnoceni v %
1 100 — 85 %
2 84— 65 %
3 64-45%
4 44 -15%
5 15-0%

Zemeépis, prirodopis, chemie

* testy

e pfipravenost na vyuku

¢ plnéni domacich ukoll

e zapojeni pfi skupinové praci ¢i praci ve dvojicich
e aktivita v hodinach a celkova snaha

o referaty a prezentace
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CHEMIE, PRIRODOPIS ZEMEPIS
minimalni minimalni
vaha pocet vaha pocet .
. . . . poznamka
znamky znamek za znamky znamek za
pololeti pololeti
Pisemna prace 7 2 7 2
Desetiminutovka 5 2 5 1
Laboratorni prace, pracovni list 3 2 1-3 0
Referat, prezentace 3-7 1 3-7 1 dle
obtiznosti/ur
ovné
zpracovani
Aktivita, prace v hodiné 1-3 1 1-3 1
Prace ve skupiné 2-5 1 2-5 1 dle
obtiznosti/
Urovné
zpracovani
Poznavacka 7 1 0 0
Celkem zndmek 10 6
Fyzika
e tematické prace
e desetiminutovky
e zapojeni pti skupinové praci ¢i praci ve dvojicich
® Prace v hodinach
o referaty a prezentace
¢ badatelské ukoly, projekty
¢ Laboratorni prace
FYZIKA vaha znamky minimalni pocet znamek za pololeti | pozndmka
Tematické prace 6-10 2
U 9. ro¢. mensi
Desetiminutovky 4-5 4 dotace pouze 2
znamky
Sku?lrjova prace, prace ve 36 5
dvojicich
Aktivita, prace v hodiné 2-3 1
Referaty, prezentace 5 0
Badatelské ukoly, projekty, | 3-8 0
Celkem znamek 9

Déjepis

Zahrnujeme:

e aktivita prace v hodiné — Uroven znalosti, dovednosti a sebehodnoceni

e testy - pocet ziskanych bod( + procentualni Skolni tabulka
e Ustni zkousSeni = faktickd a vécna spravnost odpovédi
o referdt prezentovany pred tfidou = fakticka spravnost + graficka Uprava + pfednes a vystupovani
e projekty a skupinova prace - fakticka spravnost + mira zapojeni jednotlivych ¢len( + prezentace

e pracovni list = prace s textem + schopnost dohledat informaci
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Déjepis

Vaha znamek

Cetnost hodnoceni =
min. pocet znamek v
pololeti

Poznamka

Ustni ovéeni 3 dle uvazeni

Referat prezentovany pred 7 dle uvéazeni dle roénikl

tfidou

Maly test/desetiminutovka 3-5 3

Projekty/ skupinova prace 4-6 1 dle poctu hodin:
1-2 hod. —vdha 4
3-vice -vaha 6

Aktivita v hodiné 1-3 1 dle obtiznosti zadané
aktivity

Pracovni list, samostatnd prace 3-4 1 vaha dle rozsahu

Celkem znamek min. 6

Vychova k obcéanstvi a zdravi

e Uroven znalosti a dovednosti

e aktivita a prace v hodiné

e sebehodnoceni zZakud

e zpracovani, véasného odevzdani a prezentace samostatné prace a skupinovych projektd

cetnost hodnoceni =
VKO + VKZ vaha min. pocet znamek za poznamka
znamek pololeti
Samostatna prace 2 1
Prace v hodiné, aktivita 1 1
Desetiminutovka 3-5 2 dle mnoZstvi latky
Produkt skupinové prace 3-7 1 dle casové dotace
1. hod. —vaha 3
2.-3.—vdha5
navic Ustni prezentace (zpaméti)
—vaha7
Aktuality — prezentace 5 1 1 zpradva z domova, 1 ze svéta,
v elektronické podobé kritéria prezentovani viz priloha
Prace navic z domova 1 dle uvazeni
(dobrovolné)
Referat - SP 3-5 dle uvazeni dle Urovné zpracovani a
prezentovani
Celkem znamek 6

Hodnoceni testl — Chemie, pFirodopis, zemépis, fyzika, déjepis, VKO

vysledna znamka hodnoceni v % bézni Zaci hodnoceni v % Zaci s PO
1 100-90% 100-79 %
2 89-75% 78 -59 %
3 74 -50 % 58 -39 %
4 49-26% 38-21%
5 25-0% 20-0%
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Télesna vychova

Télesna vychova Vaha znamek
Kondi¢ni a motorické testy
o prekazkové drahy
kruhovy trénink
e kruhovy trénin 4-10

e  Clunkové béhy
e Splh
e koordinacni cviceni (kruhy pazi, cvik ,, TAXI“ apod.
Sportovni dovednosti
e micové hry (odbijend, basketbal, hazend) — herni ¢innosti jednotlivce
= prace s mi¢em, pohyb na hfisti, spoluprace v tymu
e ostatni hry (florbal, kopand, palkovana a jiné netradic¢ni hry) —
zapojeni do hry a respektovani pravidel, smysl pro hru v tymu
e gymnastika
> kotouly, stoj na rukou, pfemet stranou
> cviCeni na naradi— kruhy, kladina, preskoky

> preskoky svihadla (ptip. cvi¢eni s dalsim gymnast. 4-8
nacinim)
» protahovaci cviceni
e atletika
> Dbéhy (sprinty, vytrvalost, Stafety)
» skoky (vyska, dalka)
» hody a vrhy (hod kriketovym mi¢kem a granatem, vrh
kouli)
Aktivni pristup, dodrzovani bezpecnost, respektovani pravidel 1-6
Vedeni rozcvicky Zzakem
e spravné nazvoslovi
;e 4-8
e provedeni cvikl
e celkovy projev
Dopliujici aktivity
e vlastni tréninkovy plan 1-7

e zpracovani zadaného tématu
e pfiprava aktivity do hodiny Tv

Za pololeti: alespon 3 zndmky zapsané v Bakalafich
e IxmoZnost opravy (plivodni zndmka se nahradi novou)

Klicové je hodnotit individualni zlepSeni zaka.
Celkové hodnoceni se sklada z:

1. Vykon a jeho zlepseni: Nehodnoti se jen, zda je zak nejrychlejsi, ale zda se od zati do €ervna zlepsil.
2. Technika provedeni.

3. Aktivita a pFistup: Snaha, noseni Uboru, spoluprace v tymu, dodrzovani Fair Play
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Vytvarna vychova 6. a 7. rocnik = 2 h tydné

Cetnost hodnoceni = min. pocet
Vv vaha znamek znamek ve ctvrtleti
pfipravenost na hodinu/pom{cky
prace v hodiné = snaha/pfistup* 5 3
znamky z jednotlivych praci na 3 3
zakladé splnéného zadani**
vlastni posun 5 1
digitalni gramotnost*** 4 0-1

Vytvarna vychova 8. a 9. rocnik = 1 h tydné

Cetnost hodnoceni = min. pocet
Vv vaha zndmek znamek ve ctvrtleti
ptipravenost na hodinu/pomducky
prace v hodiné = snaha/pfistup* 5 3
znamky z jednotlivych praci na 3 3
zédkladé splnéného zadani**
vlastni posun 5 1
digitalni gramotnost*** 4 0-1

* 3 zakladni kritéria pro hodnoceni prace ve vytvarné vychoveé:

1. Aktivita = Zak se aktivné Gcastni vyuky, naslouchd uiteli, pIni zadané tkoly.

2. Poradek = Zak po dokonéeni prace uklidi své pracovité i prostor kolem né;j.

3. Spoluprace = 74k je ohleduplny k praci ostatnich. Nekritizuje. Nepogkozuje praci spoluzak(. Je ochotny
nabidnout svoji pomoc. Rad dobfe poradi.

** 4 kritéria, ktera se hodnoti pfi tvorbé vytvarného dila ¢i projektu:

1. Zadani = Dodrzeni zadaného ukolu (namét, téma prace).

2. Format = Zvladnuti zadaného formatu (A4, A3, ...).

3. Technika = DodrZeni zadané vytvarné techniky (malba, kresba, kolaz, ...).
4. Dokonceni = Dokoncéeni prace v zadaném case.

***74ci vytvori alespon jednu/ke zpracovani vhodnou praci na PC

Hudebni vychova

1. Aktivni zapojeni a pfistup

Zndmkovani:

1 — velmi aktivni, iniciativni, podporuje ostatni
2 — aktivni, spolupracuje

3 — zapojuje se minimalné nebo nepravidelné

2. Hudebni dovednosti

Znamkovani:

1 —jisty, samostatny, hudebné presny (v rdmci svych moznosti)
2 — drobné nepresnosti, zvlada s podporou

3 —vyrazné obtiZe, ale snaZi se a zapojuje
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3. Tvofivost a vlastni projev
Znamkovani:

1 — originalni, aktivné tvori
2 —tvofi s mensi podporou

3 — zapojuje se omezené nebo nejisté

4. Spoluprace a socialni kompetence

Znamkovani:

1 —vyrazné podporuje skupinu
2 —spolupracuje bez problémi
3 —ma potize se spolupraci, ale Ucastni se

5. Reflexe a porozuméni hudbé

Znamkovani:

1 — hluboké porozuméni, reflektuje

2 —rozumi, dokaze popsat

3 — zakladni nebo omezené porozuméni

Hodnoti se proces a individudIni posun Zaka.

Podporujeme bezpecné prostifedi bez strachu z nedspéchu.
Vyuzivame slovni hodnoceni a sebehodnoceni.
Uprednostrfiujeme aktivitu a zapojeni pred vykonem.

Pracovni vychova 6. a 7. rocnik = 1 h tydné

vychovny predmét

vaha znamek

Cetnost hodnoceni = min. pocet znamek
ve Ctvrtleti

poznamka

pfipravenost na
hodinu/pomicky
prace v hodiné =
snaha/pfistup*

znamky z jednotlivych
praci na zakladé
splnéného zadani**

vlastni posun

Pracovni vychova 8. ro¢nik = 1 h tydné

vychovny predmét

vaha znamek

cetnost hodnoceni = min. pocet
znamek ve Ctvrtleti

poznamka

pfipravenost na
hodinu/pomicky
prace v hodiné =
snaha/pfistup*

znamky z jednotlivych
praci na zakladé
splnéného zadani**

vlastni posun

digitalni gramotnost***

3D tisk
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Pracovni vychova 9. ro¢nik = 1 h tydné

. - . ; ; cetnost hodnoceni = min. pocet .
vychovny predmét vaha znamek A . , poznamka
znamek ve Ctvrtleti
pfipravenost na
hodinu/pomicky
prace v hodiné = 3 3
snaha/pfistup*
znamky z jednotlivych
praci na zakladé 4 3
splnéného zadani**
Znamky z velkého 10 1 Zavérecny
projektu projekt
vlastni posun 5 1
digitdlni gramotnost™*** 4 1 3D tisk

* 3 zakladni kritéria pro hodnoceni prace v pracovni vychové:

1. Aktivita = Zak se aktivné Gcastni vyuky, naslouchd uciteli, pIni zadané tkoly.

2. Poradek = Zak po dokonéeni prace uklidi své pracovité i prostor kolem néj.

3. Spoluprace = Z4k je ohleduplny k préci ostatnich. Nekritizuje. Neposkozuje praci spoluzakg. Je ochotny
nabidnout svoji pomoc. Rad dobfe poradi.

** 4 kritéria, kterd se hodnoti pfi tvorbé dila ¢i projektu:

1. Zadani = DodrZeni zadaného ukolu (namét, téma prace).

2. Format = Zvladnuti zadaného formatu (drevo, papir, kov, plast, textil, ...).

3. Technika = DodrZeni zadané pracovni techniky (fezani, vrtani, brouseni, ...).

4. Dokonceni = Dokonceni prace v zadaném case.

***7aci vytvori alespon jednu/ke zpracovani vhodnou praci na PC (3D tisk)

Hodnoceni skupinové prace ve vsech predmeétech

Skupinova prace mze byt hodnocena:
e samotnym Zdkem
e celou skupinou
e pedagogem

Pfedmétem hodnoceni skupinové prace pedagogem bude:
e spoluprace ve skupiné, samotna prace Zaka a vzajemna spoluprace mezi ¢leny skupiny
e obsahovy vystup

Hodnoceni skupinové prace znamkou:

1 Skupina spolupracuje bez problému, na feseni ukolu se podileji vsichni ¢lenové skupiny
stejné a pomahaji si, vystup odpovida zadanému ukolu a neobsahuje chyby, pfipadné
obsahuje velmi drobné chyby.

2 Skupina spolupracuje s mensimi problémy, ale na feseni Ukolu se podileji vSichni ¢lenové
skupiny a pomadhaji si, vystup odpovida zadanému ukolu a obsahuje pouze drobné chyby.
3 Skupina ma problémy spolupracovat, zadany Ukol nefesi skupina rovnomérné, nékdo se

zapojuje vice, nékdo méné, vystup obsahuje vétsi chyby.
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4 Skupina spolupracuje minimalné, zadany Ukol fesi pouze néktefi ¢lenové skupiny, obsahovy
vystup je neuplny, jsou v ném chyby, vypracovani se odchyluje od zadaného ukolu.

5 Skupina nespolupracuje, nefunguje, obsahovy vystup je nedostatecny, chybny a
vypracovani neodpovidd zadanému ukolu.

poznamka | V pfipadé, Ze néktefi clenové skupiny pracuji dobte a jini nespolupracuji a nezapojuji se, lze
praci jednotlivych zaka hodnotit individudalné.

5. HODNOCENi CHOVANiI

Chovdéni zaka je hodnoceno vzhledem k jeho vztahu k dodrZovani pravidel stanovenych radem skoly, ,, pravidel
tridy” a etickym pravidlim demokratické spolec¢nosti vibec.

Kritéria a stupné pro hodnoceni chovani Zaka

Chovaéni Zaka ve skole a na akcich poradanych Skolou se v pfipadé pouziti klasifikace hodnoti na vysvédceni
stupni 1 az 3 (velmi dobré az neuspokojivé).

Stupen 1 (velmi dobré)

Zak uvédoméle pfijima a dodrzuje pravidla chovéni stanovend $kolnim fadem a aktivné je prosazuje. Projevuje
dobry vztah ke vSem pracovnikim skoly i spoluzakiim. Pfispivd k utvareni a upevnovani pfijemného
pracovniho prostredi. Ojedinéle se miZe dopustit méné zavaznych prestupkl proti Skolnimu fadu. Takto mlze
byt hodnocen i zak, ktery se dopustil poruseni Skolniho fadu, a bylo mu udéleno jedno z ndsledujicich
vychovnych opatfeni: napomenuti tfidniho uditele, dltka tfidniho ucitele, ditka feditele Skoly. Podminkou je
Skolni fad ddle neporusovat.

Stuperni 2 (uspokojivé)

Chovani Zaka neni vzdy v souladu s pravidly chovani a s ustanovenim 3kolniho fadu. Dopusti-li se zavazného
prestupku nebo se dopusti opakované méné zavaznych prestupkd. Nepfrispiva aktivné k utvareni prijemného
pracovniho prostiedi ani k utvafeni dobrych mezilidskych vztahd. Zak je viak p¥istupny vychovnému plisobeni
a snaii se své chyby napravit. Zak, ktery obdrzel Feditelskou ditku a dopousti se opakované poru$ovani
Skolniho fadu. Druhy stupen z chovani mazZe obdrzet i zak bez udéleni kazerniského opatieni za zavainé
poruseni skolniho fadu po predchozim projednani na vychovné komisi.

Stupen 3 (neuspokojivé)

Chovani zéka je v rozporu s pravidly chovani stanovenymi ve Skolnim Fadu a v rozporu s pravidly slusného
chovéni. Zak zdmérné naruduje pracovni prostfedi a mezilidské vztahy. Dopousti se takového provinéni, ze je
jim vaZné ohroZena vychova ostatnich 7ak{l. Zak se nesnaZi své chyby napravit a nenf pfistupny vychovnému
plsobeni.
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